@konom med styrke i rollen 2025-

som intern konsulent, der
bidrager med struktur,
prioritering og red trad.

>10 ars erfaring med
forretningsudvikling og
-optimering i private og
offentlige organisationer.

Pragmatisk, analytisk og
handlingsorienteret tilgang til
projekt og proces.

2020-2022

Finder glaede i byggeriets
handgribelighed og store
tanker, men ogsa den agile
virksomheds korte vej fra ide
til handling.

Tidligere ultratriatlet med
troen pa, at intet er umuligt,

for det modbevises. 2016-2020

Generalist — mestrer det
meste, ikke ekspert i meget

Fintuning af strategi og
operationelle processer

Forretnings- og
markedsforstaelse

2012-2016

Understgtte ledelse og
beslutningstagere

Mentor @ LEAD THE
TALENT (2020)

Frivillig / bestyrelsesmedlem
@ Startup Odense (2017-

2019)
2008

Mentor @ Copenhagen

Innovation and 2006
Entrepreneurship Centre

(2015-2017)

®BRAV

Brav ApS

Kongensgade 66, 1. sal, 5000 Odense C

Casper Ludvigsen

Cand.merc. Management of Innovation & Business Development
78707202 | casper@brav.dk

BRAV RADGIVENDE INGENIGRER
Rolle: Back office hero

Fra startup til scaleup — Procesoptimering og struktur som understatter en organisation i
vaekst

Rentabilitet og skonomi — Forstaelse og optimering af projektgkonomi
Marketing & branding — Styrke forteellingen om Brav

Understgtte at det er sjovt at vaere ingenigr

OUH — ODENSE UNIVERSITETSHOSPITAL
Rolle: Projektleder, Nyt OUH Forberedelse

Investeringsplanlaegning — Projektledelse af tvaerorganisatorisk investeringsplanlaegning,
aktivering af tveerorganisatoriske interessenter og styregruppe-understgttelse

Space management (arealudnyttelse pa Nyt OUH) — Kvantitativ og kvalitativ analyse som
grundlag for strategiformulering og C-level beslutning

Budgettering — Facilitering af rebudgettering af serviceafdelingers driftsbudgetter pa Nyt
OUH. Understgtte udmgntning af transformationsbudget

3DBYGGERI DANMARK (IT/radgivning til byggebranchens aktgrer)
Rolle: Administrationschef

Forretningsudvikling og product management — Strategisk og taktisk prioritering og
skeerpelse. Forretningsmodeller og produktlancering.

Projektportefgljestyring — Optimering af ressourcer og projektgkonomi. Projekt- og
tidsplanleegning pa tveers af projektportefalje

@konomi, administration og HR — @konomi- og likviditetsstyring, styringsveerktajer for
ledelse, teammader og procesoptimering

NYT HOSPITAL BISPEBJERG / NYT HOSPITAL HVIDOVRE
Rolle: Projektleder / analytiker, bygherreorganisation

Dimensionering og funktionsplanlaegning for nyt hospital — Benchmarking, konkretisering
af brugerbehov, kapacitetsanalyser og arbejde med konkurrenceprogram

Investeringsplanlaegning — Business cases, interessentinddragelse, kapitalplan og
facilitering af strategisk prioritering

Kvantitativ analyse — Aktivitetsanalyser, fremskrivning og effektiviseringsgevinster

CAND.MERC. MANAGEMENT OF INNOVATION & BUSINESS DEVELOPMENT
Copenhagen Business School (CBS)

HA INTERNATIONAL BUSINESS
Copenhagen Business School (CBS)
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